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HOTARAREA or. din 25.01.2024
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

SC Targuri, Oboare si Piete SA Arad

Avand in vedere:

» Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor a societdtii Targuri, Oboare si Piete SA Arad, convocata
pentru data de 25.01.2024, la sediul din Arad, P-ta Mihai Viteazul Nr.13, judetul Arad, in temeiul art.16 din
actul constitutiv gi al art.111, art.117 din Legea 31/1990, privind societitile comerciale, republicata, cu
modificirile $i completirile ulterioare, legal intrunitd, in prezenta actionarilor inscrisi in Registrul
Actionarilor la stirsitul zilei de 16.01.2024, stabilita ca dati de referm;ﬁ reprezentand -99,998% din totalul
capltalul social, corespunzitor a 51.117 de acfiuni;

- # Prevederile O.U.G. nr. 109 din 2011 — privind guvernanta corporativi a mtreprmderllﬂr publice;

# Actul Constitutiv al societatii Targuri, Oboare si Piete S.A.

# Convocatorul nr. 2517/20.12.2023 emis de Consiliuf de Administratie a Targuri, Oboare si Piefe SA;

# Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatin financiare a

Romaaniel pe termen lung, Capitolu! III — Masuri de disciplina economico-financiara. Descentralizarea unor

servicil publice, Sectiunea a 2-a — masuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor
economici si Capitolul V — Dispozitii tranzitorii si finale;

# Hotardrea nr, 681/15.12.2023 a Consiltului Local al Municipiului Arad privind aprobarea reorganizirii SC
targuri, Oboare gi Piete SA Arad, a statului de functii si mandatarea reprezentantului Municipiului Arad in
Adunarea Generald a Actionarilor in vederea adoptérii §i asigurarii executarii misurilor previzute de Togea
nr. 296/2023;

"~ » Monitorul Oficial, nr.5737 din 22.12.2023 partea a IV-a, prvind publicitatea sedintel, precum si
| celelalte informatii legale;

» Prevederile Legii nr.31/1990 — privind s-::}meta;llecnmerclalﬁ republicatd cu modificérile nlterioare;

Tinand seam3 de :

» Procesul-verbal al secretarului, prin care se constati indeplinirea formalititilor legale privind organizarea
31 desfagurarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 25.01.2024, din care rezultd
prezenta reprezentanfilor a 96,3985% din totalul capitalului social al societatii;

> Procesal-verbal al sedintei A.G.A. din data de 25.01.2024,

HOTARARE

Art.1, Se aprobi misurile previzute de Legea nr. 296/2023 in responsabilitatea operatorilor
“economici cu capital detinut integral/majoritar de catre unitatile administrativ - teritoriale si anume,
prevederile cuprinse in art. XXXI, art. XXXII, art. XXXIIT pet. 5 alin. (2), art. XXXIV, art. XXX VII
alin. (1)~(8), art. XXXVIII alin. (1}6), art. XXXIX alin. (1}~2), art. XL alin. (1)~(2), art. XLI alin.
(1), art. XLII alin. (1)~(3) si art. LXXI, mentionate in anexa parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Masurile fiscal-bugetare la care se face referire in prezenta hotarare sunt obligatorii
pentru membni consiliilor de administratie, inclusiv pentru personalul structurilor din subordine.

Pagina 1 din 11



Art3. Se mandateazi directorul general, Nistor Petru Stelian, sd indeplineasci toate formalitatile in
vederea inregistrarii §i publicititii legale |

Art.4. Prezenta Hotdrare se va publica pe site-ul societdfii gi se va comunica cu:

- Primdria Municipiului Arad - Serviciul Evidentd si Administrare Domeniu Public,
Compartimentuf Guvernanti Corporativa; |
~  Membni CA,;

- Directorul general al societitii.

CONSILIUL D
Vid
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Anexd la Hotardrea Adunirii Generale
| nr.l din 25.01.2024

Masuri privind disciplina economico-financiari implementate la SC Targuri Oboare

Piete SA Arad in vederea adoptarii si asigurdrii executarii misurilor prevazute de
legea nr. 296 /2023

1.Articolul XXXI

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentet legi, numdrul consilierilor din cadrul
cabinetelor presedintilor consiliflor de administratie, presedintilor, vicepresedintilor,
directorilor generali, directorilor generali adjuncfi, precum si din alte cabinete ale

conducatorilor de la nivelul operatorilor economici se reduce cu 50% din numdrul de posturi
aprobuate.

(2} In situatia in care, dupd aplicarea procentului de reducere cu 50%, rezultd cd numdrul
consilierilor din cadrul cabinetelor presedintior consiliilor de administratie, presedintilor,
vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor generali adjuncti, precum si din cadrul altor

cabinete ale conducdtorilor operatorilor economici este mai mic decdt unu, numdrul acestora
ramane unu.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin. {1 ), dacd numdrul consilierilor din cadrul cabinetelor
pregedintilor consiliilor de administratie, presedintilor, vicepresedintilor, directorilor generali,
directorilor generali adjuncti, precum g1 din cadrul altor cabinete ale conducdtorilor
operatorilor economici este unu, prevederile alin. (1} nu se aplicd. -

Masura implementats : Nu este cazul

Responsabil de implementare : CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.
Termen implementare : Nu este cazul

2.Articolul XXXII

(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale aperatorilor economici
la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentet legi, pentru care nu au fost declansate
procedurile pentru ocuparea acestora, Se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei
existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotdrdrii consiliului de administratie, in
imita maximd a 7,5% din posturile vacante existente pdandad la sfarsitul anultui 2023.

{(2) Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in Ufgﬂare a prezentet legt dupd
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorior economici se desfiinteaza si nu se pot
reinfiinfa pe o perioadd de 6 luni de la data intrarii in vgoare a prezentei legi.

Masura implementats : Nu este cazul

Responsabil de implementare : CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.
Termen implementare : Nu este cazuyl |

3.Articolul XXXIII

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. - 109/201] privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I nr. 883 din 14
decembrie 2011, aprobatd cu ‘modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazd: 1. La articolul 3,
alineatul (1) va avea urmatorul CUprins:

9. La articolul 37, alineatele (2) si (3) vor avea urmditorul cuprins:
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(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu
poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut tunar pentru
activitatea desfasuratd conform oblectului principal de actwitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, Nwelul remuneratiei este propus de comitetul
de remunerare al consiliviui de administratie sau al consiliului de supraveghere al
fntreprindérii publice, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum gt complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

Misura implementati : SC TOP SA nu are prevazuta in contractele de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie componenta variabila

Responsabil de implementare : Adunarea Generala a Actionariior

Termen implementare : Nu este cazul

Misura implementati: Indemnizatia fixd lunard nu poate depasi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
“Clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutal National” de
Statistica anterior numirii - nu este cazul |

Mentiune: Media pe ultimele 12 luni a castigulu salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, ia
nivel de clasa, conform clasificatiel activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statisticid anterior numirii este 4.859 lei; Indemnizaga Consiliului de
Administratie nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 Juni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, adica 14.577 le1 astiel ca indemnizatia unui membru al Consiliului
de Administratie este de 3.200 lei/luna , incadrand-se in plafonul stabilit.

4.Articolul XXXIV

{1} Numdrul de membri ai constliilor de supraveghere/ comitetelor de specialitate, precum siat
altor comitete organizate pe langd consiliile de administratie sau alte organe de conducere,

indiferent de natura acestora, denumirea acestora si modul de organizare, nu poate sd fie
mai mare de 5 persoane. | |

{2) Prevederile alin. (1} nu se aplicd operatorilor economict ale caror actiuni sunt listate la
bursd si nici institutiilor de credit, fondurilor de garantare gt contragarantare la care statul
este actionar unic/ majoritar..

Misura implementata : Nu este cazul

Mentiune : sunt indeplinite conditiile legale pentru prevederile Articolulur XXXIV:
Comitetul de audit, Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de gestionare a
riscului sunt constituite din 3 membri ai Consiliului de Administratie, iar secretariatul
Consilinlui de Administratie este reprezentat de o persoana din cadrul socletatil.

5.Articolul XXXVII

(1) Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri
executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile
membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
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obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasq, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirt. |

 Misura de implementat: media pe ultimele 12 Iuni a cagtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatiilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii este 4.722 lei, asttel ca
limita maxima a remuneratiei lunare a conducatorului societatii - directorului general nu
poate depasi 14.166 lei/luna;

Termen de implementare: 29.12.2023

- Responsabil de implementare: Consiliul de Administratie

(2) Remuneratiile conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivt ai
consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remunerafile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist pot depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru actwiatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorit economici la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitagilor din economia nafionald, comunicat de
Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel
ajru au datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

bjnu au datorii restante fatd de furnizori gi fata de alfi creditori;

cjau programele de investitii implementate conform graficelor de execufie;

dinu au inregistrate pierderi contabile anterioare st nu inregistreaza pierderi contabile
curerite,

Misura implementati: Avand in vedere ca SC TOP SA indeplineste cumulativ cele 4
conditii , remuneratia lunara a directorului general se va calcul la nivelul a de 6 or1 media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea destasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat -de operatorii economici la-mvel de
clasd, conform clasificatiei activitidtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd, respectiv 28.332 lei/luna. Remunerafia actuald a directorului
general este de 16.000 lei/ luna. |

Mentiune :

(3] Conducdtorii operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consililor de
administratie in cazul sistemului unitar, respectiv membrii directoratului in cazul sistemului
dualist, ale cdror remuneratii depdsesc limita de remunerafie prevdazutd la alin. {1}, au
obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii i incheierii de acte aditionale la
contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in limitele prevazute de lege.

Masura implementati - Nu este cazul

Termen de implementare: 29.12.2023

Responsabil de implemantare : Consiliul de Administra;ieéi Directorul general

(4) In situatia in care partile nu se inteleg, consiliul de administratie are posibilitatea revocarii
din functie a acestora, cu respectarea legislatiet in vigoare.

Masura implementata: Nu este cazul
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Termen de implementare: 29.12.2023

Responsabil de implementare : CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

(5) Conducdtorii operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai constlulor de
administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor directoratulut in
cazul sistemului dualist, care nu depasesc limita de remuneratie prevazuta la alin. (1),
raman in platd cu remuneratiile astfel cum acestea sunt prevazute.

Masura implementata: Nu este cazul

Mentiune :

(6) Salariile de bazd, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in
cadrul operatorilor economici, nu pot depdsi maximum 80% din nivelul componentel fixe a
membrilor executivi ai consiliilor de administratie sau, dupd caz, al remuneratitlor
conducdtorilor care nu fac parte din consiliile de administrafie

Masura_implementatd; Salariile de_baza, platile de ore suplimentare,'inclusiv sporurile
personalului incadrat in cadrul operatorilor economict, nu pot depasi maximum 80% din
nivelul indemnizatiei directorului general, respectiv 12.800 le1.

Termen de implementare: 29.12.2023

" Responsabil de implemantare : CONSILIUL DE ADMINISTRATIE pentru Directorul

general si DIRECTORUL GENERAL pentru personalul angajat pe baza de contract
individual de muncéa | - | |

(7) Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pot orgariza numat dacd sunt
indeplinite urmdtoarele normative de personal:

ajorganizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora,
numai pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

bjorganizarea  de  directii de  specialitate/ structuri organizatorice  superioare
departamentelor/ servicitlor prevazute la lit. a) numai pentru un numdr de minimum 20 de
posturi in subordine,;

clorganizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare
directiilor de specialitate prevdzute la lit. b} numai pentru un numar de mintmum 35 de
posturi in subordine. . -

Masura implementati: Prin decizile Consiliului de Administratie nr.58/03.11.2023 s
'68/08.12.2023 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii al societatili cu
incadrarea in structurite si numarul de personal al acestora impuse de lege.

(8) Numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale ﬂperatuﬁlﬁr economict
este de maximum 8% din numdrul total de posturt aprobate.

Masura implementatd: Prin decizle Consiliului de Administratie nr.58/03.11.2023 si
68/08.12.2023 s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii al societatii cu
incadrarea in structurile si numarul de personal al acestora impuse de lege

6.Articolul XOCKVIII

(1) Cheltuielile privind dotarea cu autoturisme gi consumul de combustibil pentru operatorit
economici, cu exceptia dotdrilor cu autoturisme gi consum de combustibu pentru activitdtile
de productie, mentenantd, transport, interventie, precum gt pentru alte categorit de activitatt
aprobate de ordonatorul principal de credite din subordinea/coordonarea/ autoritatea caruia

face parte operatorul economic, conform obiectului de activitate, se stabilesc dupd cum
urmeaza.
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Norme privind dotarea cu autoturisme §i combustibil

Autoturisme Numdar maximiLimitd maxima*) litri/lund/autoturis
Director general } autoturism

Director general adjonct 1 dutoturism

Director de specialitate I autourism oo

Director economic/financiar | autoturism

[Parc comum. AUTOTUNSTC

[INumar persoane incadrate: pini la 400 persoane peste 4011 persoangf® autetunsme

*) Nu se considerd depdsiri la consumul de combustibil normat pe autoturism consumui care,
la nivelul anului, se tncadreaza in limita combustibilulut normat in raport cu numdrul total de
autoturisme aprobat fiecdrei institutd.

(2) Normativele de cheltuieli pentru dotarea cu autoturisme prevazute la alin. (1) nu se aplica
in cazul autoturismelor achizitionate din fondurt externe nerambursabile.

(3)Autoturismele achizitionate trebuie sa aibé o capacitate cilindrica de cel muit 1.600 cme,
iar pretul nu poate depasi contravaloarea in lei a sumei de 23.000 de euro inclusiv TVA,
calculatd la cursul Béncii Nationale a Romaniei (BNR) din data initierii procedurii de atribuire
a contractului de achizitie. Normativul privind valoarea de achiztfie a autoturismelor nu se
aplicd in cazul autoturismelor achizifionate din fonduri externe nerambursabile.

(4)Societdtile, societdtile nationale si companiile nationale cu capital integral sau majoritar de
 stat, precum st regiile aqutonome care activeazd in domeniul energiei electrice, al gazelor

naturale si al petrolului pot achizitiona autoturisme cu capacitate cilindricd de cel mult ' 1.600
eme, al cdror pret poate depdsi contravaloarea in lei a sumei de 23.000 de euro inclusiw TVA,
dar nu mai mare de 30.000 de. euro inclusiv TVA, calculata la cursul BNR din data inifierii
procedurii de atribuire a contractului de achizitie, cu aprobarea ordonatoruiut principal de
credite sau a ministerului de resort, dupd caz, numai in cazuri temeinic justificate st dacd au
realizat profit in anul fiscal precedent.

{5)Societdtile, societafile nafionale gt companiile nationale, precum gi regile autonome cu
capital integral sau majoritar de stat pot achizitiona, in conditiile legii, autotunsme al caror
pret nu poate depdsi contravaloaread in lei a sumei de 35.000 euro, inclusiv TVA, cu conditia
ca achizitia acestora sd fie realizatd in cadrul Programului privind reducerea emusiilor de
gaze cu efect de serd in transporturi, prin promovared vehiculelor de transport rutier
nepoluante din punct de vedere energetic, finantat din Fondul pentru mediu, potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 105/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6} Parcurile auto existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se menfin. Achizttia de

noi autoturisme ru se poate realiza daca numdrul de qutoturisme nu se incadreazd in
prevederile alin. {1).

Misura implemantatid: Au fost repartizate autoturismele societatii pe categorii de

activitati, consumul de combustibil urménd a fi monitorizat in vederea incadrarii in limitele
impuse de lege.

Termen de implementare : prin decizia nr. 67/23.11.2023.
Responsabil de implementare : CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.
- T.Articolul XXXTX

(1) Cheltuielile cu diurmna/ caza.rea pentru deplasare in alta localitate din fara pentru
personalul incadrat la operatorii economici se stabiesc astfel: '

ajo indemnizatie de delegare, in cuantum de tret on indemnizatia de delegare pentru sectorul
bugetar, indiferent de functia pe care o indeplineste;
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bjo alocatie de cazare, potrivit normei de cazare in sectorul public, in limita cdreiq trebuie sd
isi acopere cheltuielile de cazare, in tard.

(2} Depasirea cheltuielilor cu diumna/ cazarea pentru deplasare in alta localitate din tard
pentru personalul incadrat ia operatorii economict se suportd de cdtre acestid.

Misuri implemantatd: S-au luat masun de incadrare in prevederile Legii 296/2023 a
cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare in alta localitate din- tara pentru
personalul angajat.

Termen de implementare : incepand cu 01.01.2024.
Responsabil de implementare : DIRECTOR GENERAL
8.Articolul XL

(1) Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de masa/norma
de hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementdrilor legale sau
conform contractelor colective de munca, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salari
minim brute pe tard/an/persoand valabile la daia de 1 ianuarie 2019, actualizata cu
indicele pretului de consum comunicat de Institutul National de Statistica. Actualizarea |
acestor drepturi se face incepdnd cu luna ianuarie 2025. - ;

" 'Masura implementata: ticlietele de masa /salariat / ‘an pentru-anul 2024 nu vor depasi
valoarea de 4.160 lei {valoarea Ui salariu minim brut pe tara valabil la 01.01.2019 a fost
de 2.080 lei, astfel ca pentru anul 2024 valoarea maxima a tichetelor de masa ce se poate
acorda unei persoane este de 4.160 lei/an] .

Actualizarea acestor drepturi se face incepand cu luna ianuarie 2025, cu indicele pretului
de consum comunicat de Institutul National de Statistica.

Termen de implementare: 29.12.2023
Responsabil de implementare: DIRECTOR GENERAL

(2) Cheltuielile privind voucherele de vacantd sau ailte drepturi acordate conform
reglementdrilor legale sau contractelor colective de muncd nu pot depdsi anual, in perioada I
ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/ an/ persoand.

Masura de implementat: Limitarea acordarii altor dreptur conform CCM la nivelul a
1.600 leifan/salanat.

Termen de implementare: 29.12.2023
Responsabil de implementare: DIRECTOR GENERAL
9.Articolul XLI

(1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, operatorilor economict, inclusiv
filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri st alte drepturi de
naturd salariald similare, in situatia in-care au inregistrate pierder contabile din aniu
precedenti §i nerecuperate si/sau inregistreazd pierderi contabile in anul curent.

Mlsura de implementat: nu este cazul, societatea neinregistrand pierderi contabile in anti
precedentl nerecuperate sau in anul curent;

10.Articolul XLII

(1} Incepdnd cu data intrdrii in vigoare prezentei legi achizitia de aparate de telefonie
mobild de cdtre operatorii economict nu poate depdsi cuantumul de maximum o 00 let exclusiv
TVA/ aparat de telefonie mobil achizitional. |
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(2) Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobild decontat din fondurile operatorilor
economici sunt de maximum 35 lei exclusiv TVA/ lund/aparat de telefonie mobila.

(3} Eventualele depdsiri ale costulut de achizitie pentru aparatele de telefonie mobild sau ale
costurilor cu abonamentele lunare de telefonie mobild sunt suportate de personalul incadrat
beneficiar al serviciilor de telefonie mobild.

Misura implementati: s-au luat masurile necesare ca valoarea abonamentelor de
telefonie mobila sa fie diminuate la limitele prevazute de Articolul XLII (maximum 35 lel
exclusiv TVA/luna/ aparat de telefonie mobilaj , |

Termen de implﬁmentare: incepand cu luna decembrie 2023
Responsabil de implementare: DIRECTOR GENERAL
11.Articolul LXXI

(1)in anul 2023, incepand cu data intrari in vigoare a prezentei legi, cuantumul sporurtlor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorialie elemente ale sistemului de salanzare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd
personalul platit din fonduri publice se stabileste in condifiile art. 1 alin. {5) din Ordonanta de

(2)fn situatia in care cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau pvatamatoare,
respectiv al sporului pentru conditii. de muncd vatamatoare, stahilit potrivit alin. (1),
depdiseste nivelul maxim reglementat prin Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum $t cu modificarile aduse prin prezenta lege, acesta se
stabileste la nivelul prevdzut de legea-cadru.

(3) Nu pot fi prevazute prin contractele colective/ individuale de muncd/contractele de
mandat mai mult de un salariu cu titlu de platd compensatorie acordatd de angajatorii care
aplicd prevederile cap. III din prezenta lege. |

Misura de implementat: contractele colective/individuale de munca/ contractele de
mandat nu vor prevedea mai mult de un salariu cu tithn de platd compensatorie

Termen de implementare: 29.12.2023
Responsabil de implementare: DIRECTORUL GENERAL.
12.Articolul LXXVI |

(1)Guvernul Romdniei. poate aproba, prin memoradum, in cazun temeinic justificate, ca
anumite categorii de operatori economici sa aplice partial sau sd fie exceptati de la aplicarea
prevederilor sectiunilor din cadrul capitolului Il - Mdsurt pentru disciplina economico-
financiard, pe baza unor analize fundamentate, elaborate de acestia, din care sa rezulte
modul in care le este afectatd activitatea, si avizate de autoritatile publice tutelare, care vor
initia si proiectul de memorandum.

(2) In cazul regiilor autonome infiintate de unitdtile administrativ-teritoriale gi al soctetafilor la
care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionar unici sau defin o participatie majoritara,
dupa caz, analizele prevazute la alin. {1) vor fi prezentate Ministerului Dezvoltdrii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, care va i memorandumul si il va inainta spre aprobare
Guvernului. |
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Masura de implementat: intocmirea unui proiect de memorandum prin care operatorul
economic sa solicite aplicarea partiala a prevederilor Legii nr.296/2023, Capitolul IIf -
Masuri pentru disciplina economico financiara.

Termen de implementare: 29.12.2023.
Responsabil de implementare: DIRECTORUL GENERAL s CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.

REPREZENTANT AGA s
f 4
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