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Plan de integritate aferent implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

W:Em de verificare

Termen de realizare |[Responsabil

Sursa de fiantare

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate ln nivelul SC TOP SA Arad

I.1.. Adoptarea si distribuirea in cadrul [Declaratia adoptata, s1 posiatd | Nesermnarea ! Document aprobat 31 martie 2023 | Conducerea Nu este cazul,
societatil a declaratiei privind asumarea unei pe site-ul societitii declarattei de| Publicare pe site-ul soctetitii
agende de mtegritate organizationald si Transmiterea declaratie; catre socigtatil
comunicarea acesteia citre Mun. Arad. catre Mun. Arad conducere
[.2 Descmnarea secretariatului tehnic pentru Dispozitie- decizie Lipsa decizie| Document aprobat 31 martie 2023 Conducerea Nu este cazul.
implementarea Strategiei Nationale m societitii
Anticoruptie 2021- 2025, |
I.3. Aprobarea planului de integritate, si  [Plan de integritate publicat pe Nedistribuirea| Plan de integritate 31 martie 2023 | Conducerea | Nu este cazul.
publicarea pe site-ul societitii. site-ul societitii, planului aprobai. societatil
1.4. Evaluarea riscurilor §i vulnerabilitatilor laldentificarea riscurilor si Caracterul Registru riscurilor de Anual Conducerea | Nu este cazul,
coruptie specifice societitii vulnerabilititilor la coruptie  [Personal coruptie SOCICtafii
1.5. Stabilirea si implementarea masurilor Nr. masuri implementate Personal Raport privind Anual Conducerea | Nu este cazul.
de prevenire si control, conf. HG nr. Nr. vulnerabilitat; neinstruit masurile de remediere societitii
599/2018 remediate a vulnerabilititilor
1.6. Autoevaluarea periodica a gradului de ate si inform. colectate Lipsa date Raport de autoevaluare Anual Conducerea | Nu este cazul.
implementare a masurilor de transp. entru toti indicatorti cuprinsi | societitii

n inventor




Obiectiv 2: Reducerea __.ihnﬁ:hi coruptici asupra cetitenilor la SC TOP SA Arad

- 0B

ocietatit civile

integritate

2.1 Orgamizarea de activititi de Nt participanti Resurse Rapoarte de Permanent | Conducerea | Surse proprii
informare §1 constientizare a cetitenilor {Nr. de actiuni derulate cu  {financiare activitate Liste societaii]
s1 angajatilor cu privire la drepturile privire la calitatea activitdt linsuficiente | de prezentd
cetdtenilor in relatia cu autorititile ilor de cregtere a educatiei  iCaracter
administratiei publice anticoruptie; formal al
activitatilor |
2.2, Cresterea gradului de educatie Programe derulate rad scazut Liste de prezenta Permanent | Conducerea | Nu este cazul.
anticoruptie a cetatenilor Activititi de informare e | societatii
Nr. participanti articipare
aracter
formal al
activitifilor
2.3. Dngitalizarea serviciilor care pot fi [Tipul de servicii digitalizate Nealocarea | Portalul societdtil care 2025 Conducerea | Nu este cazul,
automatizate, cu scopul de a reduce Nr de utilizatori resurselor furnizeazj serviciul societafii
probabilitatea materializarii riscurilor de Acces Rapoarte de activitate
coruptie generate de inferactiunea directa limitat la
cu angajafil societatii. resurse
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o gestionare deschisé la SC TOP SA Arad
3.1, Informatii  de interes public Cresterea gradului de educatie Resursi Pagina de societiti Permanent onducerea  [Surse proprii
hublicate conform standardului anticoruptie a personalului tinanciara esponsabil-
insuficienti RU
b 2. Imbunétatirea s1 asigurarea unor Cresterea gradului de informare a  [Lipsa de Pagina de societitii Permanent  Conducerea  [Nu este cazul.
servicil de calitate, publicului informatii esponsabil-
, RU
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul SC TOP S4 Arad
4.1. Realizarea unor proiecte/activitati | Nr. si tip de activitati _esurse umane §i Rapoarte anuale de Permanent onducerea Nu este cazul.
cu participarea reprezentantilor desfasurate inanciare activitate Pacte de societifl,
societifil civile, avind ca obiectiv Sustenabilitatea proiectelor insufictente integritate ncheiat oordonator
prevenirea corupticl, promovarea eticii  |.activititilor realizare mplicarea redusi a implementare
§1 Integrititii Feed-back grup tinta eprezentantilor lan de




4.2, Auditarea interna, o data la doi ani, [Recomandari formulate Resurse umane Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea N ¢cste cazul.
a sistemului/ masurilor de prevenirea  Gradul de implementare a insuficiente Rapoatte de activitate societdtil,

coruptiei la nivelul societati.

masurilor preventive anticoruptie |Lipsa structurilor de

audit intern

Audit intern
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