CON?:R,A‘CT DE MANDAT
Nr. 40 ] 03 BER 091

I. Partite contractante

SC TARGURI, CBOARE si PIETE SA ARAD, cu sediul sociat in Mun. Arad, Piata Mihai Viteazul
nrA3, Jud. Arad, inmatriculata [a ORC de pe langa Tribunalul Arad, sub nr J02/37/1996 |, avand
codul unic de inregistrare RO 81454086, capital social subscris si varsat de 127.782.5 lei, avand
contul nr. RO 89 BUCUS75004242511R0O01 . deschis {a Banca -ALPHA BANK ARAD,
reprezentatd prin dna WAAS LILIANA, conform Hotardrii AGA nr. 10 din 03.12.2021, in calitatea
de MANDANT

si

DI. FURDE GHEORGHE. domiciliat in Mun. Arad, Str. . bl 4sco, ap. 4,
Jud. Arad. cetdfenie roméand, ndscut in Mun, Arad, jud. Arad la data de 18.11.1959, posesor a
actului de identitate Cl seria AR, nr. eliberatsd la dala de 28.05.2012 de SPCLEP Arad,
CNP !, ales ca administrator de adunarea generald a actionarilor din data de
03.12.2021, conform Hotararii AGA nr. 10 din 03.12.2021, in calitate de MANDATAR

It. Chiectul mandatului
Art. 1. (1) Obiectul prezentului contract constd in insadrcinarea mandatarulut cu indephinirea tuturor
actelor necesare si utile pentry realizarea obiectului de activitate al societat.

{2} In realizarea prezentuiui contract, mandantut intelege a mandata mandatarul pentru a
Thdeplini urmatoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principate de activitate st de dezvoltare a societatii,

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificdri financiare,

¢) numirea $i revocarea directonlar i stabilirea remuneratiel or,

d} supravegherea activitatii directorilor,

e) pregitirea raportutui  anual, organizarea adundri generale a actionarilor s

implementarea hotéréritor acesteia,
introducerea cerenl pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

(3} Mandatarul participd la adoptarea de catre consiiu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea Intreprinderii publice, in conditile legi, actufui constitutiv $i cele ale prezentului
contract de mandat, in imitele obtectului de activitate al intreprinderii publice si cu respeciarea
competentelor exclusive, prevazute de fegisiatia in vigoare, precum §i a recomandarior cuprinsg in
ghiguriie st codurite de guvernanta corporativa aplicabile.

1li. Durata contractutuf
Art. 2. (1) Data de incepere a mandatului este 06,12,.2021.
{2} Durata mandatului este de 4 ani. / pdnd fa data de 05.12.2025.
Nota: Administratorii, selectali in urma vacamtarii unei pozitii de membry In consiiv, vor efectua
doar durata ramasé din mandatuf predecesorufus.

IV. Drepturile si obligatiife mandatarului
Art. 3. Pe langa atributiile prevazute |a art. 1, mandatarul are si ermatoareie obligati:

a) exercitarea mandatidui cu [oialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator. in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) pregatirea riguroasa a sedintelor consilivlui, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare,
lunar, acestui scop, participarea la sedintele consiliutui, precum si in comitetele de specialitate;

¢) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate ta nivelul consiliului;




d) declararea, conform reglementarilor interne si legisiatiei in vigoare, a oricaror conflicte
de interese existente si, In situatii de conflict de interese, abfinerea de la decizii in cadrul
consttivlui/comitetelor consultative/in exercitarea atributiifor de administrator executiv:

e) exercitarea atributiilor prevazute de legislafia in vigoare $i de statutu! intreprinderii
publice;

f) adoptarea de politici gi sisteme de control previizute de atribuliile sale;

g) aprobarea bugetului Intreprinderit publice;

i} reafizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti In anexa la contract;

i) elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, i transmiterea semestriald a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul reaiiz3rii obiectivelor de performantd, precum i,
dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ate directorilor;

i} aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

k) selectia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitalii si aprobarea remuneratiei
acestora;

i) aprobarea recrutdrii st eventuala revocare a conducétorului auditului intern i primirea de
la acesta, ori de cate ort solicitd, de rapoante cu privire la activitatea intreprinderii publice:

m) participarea la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea desfasurdrit
unei activitati optime n cadrul consikului;

n} elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

o) verificarea functionari sistemului de control intern si managerial;

p) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publics
tutelara sau actionarii societati, dupa caz:

4} monitorizarea gt gestionarea potenfialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

r) alte oblfigatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate ia nivelut intreprinderit
pubiice.

Art. 4. Mandatarul are in principal urmatoarele drepturi:

a} plata lunarg a indemnizatiei fixe:

b) plata componentei variabile a remuneratiei, in conditile realizarii indicatorilor de
performant financiari si nefinanciari, negociali st aprobati de adunarea generata a actionartor, cu
aprobarea autoritatii publice tutefare;

¢} rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesut indepliniri mandatului;

d} asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor fuate in cadrul consilitdu, in
conditiile prevederilor legale in vigoare;

&) beneficierea de asigurare de raspundere profesionati;

f) ptata de daune-interese, in cazul revocdrii fara justa cauza,

V. Drepturile gi obligatiite intreprinderii publice
Art. 5. Mandantu! are urmétoarele obligatii
@) s& plateascd mandatarului remuneratia datoratd, pentru executarea mandatului de
administrator,;
b} s& puna ja dispozitia mandatarului mijioacele strict necesare st utile pentru executarea
mandatului;
¢) sa restituie cheltuielile ficute de mandatar pentru executarea mandatutui, cum ar fi
decontarea cheltuielilor de transpon.
Art, 6. Mandantul are urmatoarele drepturi:
a}l sa revoce mandatul acordat mandatarubui:
b) supravegherea si controlut activitdtii mandatarului.

Vi, Raspunderea partilor

A. Raspunderea mandatarului :
Art. 7. Mandatarul raspunde de indeplinirea tuturor obligatilor prevézute in sarcina sa de
reglementarile legate in vigoare, acful constitutiv $i hotrile adundrii generale a actionaritor, fiind
{inut s2 repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.

ba




Art, 8. Mandatarul rédspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cand
dauna nu s-ar fi produs dacd adminsitratorul ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor.

Art. 9. Mandatarul raspunde, de asemenea, pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea
obligatiei de instiintare a celorlalti administratori si a cenzoritor/auditoritor si a obligatiei de a nu lua
parte ia nici o deliberare privitoare la vreo operatiune in care f Insusi si / sau sotul, sotia, rudele si
afinii sai pana fa gradul al IV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societatii,

Art. 10. Mandatarul rdspunde penfru prejudicite cauzate prin nerespectarea clauzei de
confidentialitate prevazuta de prezentul contract.

B. Raspunderea mandantului:
Art. 11, Raspunderea mandantului va fi operata in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precurn si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale 2
obligatiilor asumate,
Art. 12. Mandantul nu r&spunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdvarsite
de mandatar prin depdasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Vi. Atributiile Consiliului i ale membrilor acestisia in administrarea intreprinderii publice
Art. 13. Consiliut de administratie exercitd si urm3toarele atributii;

a) aproba organigrama, numarut de personal, statul de functii si limitele salarizarii;

b) adopta regulamentul de ordine interioara al societatii, regulamentul de organizare si funclionare.
funciile, atributiile, competentele i afte norme de functionare:

C) propune aprobarea inflintarii, desfiniari sau mutdrii sucursaletor, agentilor sau reprezentantetor
sau altor asemenea unitdti fara personalitate juridics;

d) avizeazd in prealabi, numirea/revocarea de catre directorut general,  directorilor
executivifadjuncti si a sefilor de compartimente;

€) stabileste strategia de marketing;

f) supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la
incheierea anului financiar, insotite de raportul comisief de cenzori sau al auditorului financiar,
darea de seama privind activitatea societdli pe baza de bilant. contuf de profit $i pierderi pentru
anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget pentru anul in
curs si orice alta situatie financiard prevazuta de lege;

g) aprob Incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

h) convoacd adunarea generald a aclionarilor ori de cate off este necesar;

1) avizeaza programul anual al achizitiior publice;

1 participd la toate sedintele adunarii generale a actionarifor;

k) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor;

{} aproba delegari de competente citre directori sau angajatii societétii, fixand si limitele acestora;
m} exercita orice alte atributii privind conducerea societatl, ce nu sunt date in competenta adunérii
generale a acfionarilor;

n} adopta, in termen de 90 de zile de la data numisii, un cod de etici. care se revizuieste anual,
daca este cazul, cu avizul auditarului intern;

0} anakzeaza i aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declarafiile de intentie;

P) negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ¢t adunarea generald a
actionarilor,

r} intocmeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publicd raporiul pe pagina de
internet a intreprinderii publice;

s} supervizeaza sisternul de transparent si de comunicare,

t) raporteazd iunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari ¢i nefinanciarl, anexa la contractual de mandat, precum si site date si informati de
interes pentry autoritatea publica tutelard, 1a solicitarea acesteia.

VIll. Medificarea $i incetarea contractului




Art. 14. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres. scris, al ambelor parti
contractante, materializate printr-un act aditional la contract.
Art. 15. Prezentul contract inceteaz3 in urmdtoarete situatii:
a} prin comun acord, parile convenind fa incetarea contractului;
b) prin revocarea de citre mandant a mandataruiui, in conditiite nelndeplinirid indicatorior
financiari si nefinanciari inscrisi in anexa la contract, din motive imputabile acestuia;
¢} Tn cazul nerespectdrii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese sifsau nerespectarea coduiui de etica al intreprinderii publice;
d) prin aparifia unel cauze care conduce {a incompatibilitatea administratorului;
e) prin renuntarea mandatarulut, notificats In scris mandantuiui, cu ntinimum 15 zite inainte de
data incetarii;
f) decesul sau punerea sub interdictie a mandatardui;
g) prininsolvabilitatea ori prin falimentui societétii mandante.
Art, 16. Contractul de mandat se suspenda Tn cazui inceperii urméririi penale pentru infractiunite
prevazute la arf, § din Legea societdfilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile i completariie
ltericare,

{X. Obiective cuantificabite de performantd si indicatori de performantd financiari si
nefinanciari

Art. 17. indicatorit de performanta financiar si nefinanciari, negociati $i aprobati de adunarea
generald a actionarilor. sunt mentionati in anexa nr, t $i anexa nr. 2 la prezentul contract de
mandat.

Art. 18. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generald a actionarilor constifuie elementele fatéd de care se determind componenta variabil3d a
remuneratiei.

Art. 18, Negocierea indicatorilor de performantd se face anual si se fundamenteazi pe baza
planului de administrare, scrisoarea de asteptari a autoritétii publice tutefare si bugetul de venituri
$i chelftuieli al intreprinderii publice.

X. Criterii de integritate si etica
Art. 20. Membrii Consiliutui de administratie au urméatoarele obligatii:

aj respectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare si conform
reglementdritor interne ale intreprinderii publice;

¢} denunfarea oricdrei situatii de incompatibilitate, conform prevederilor legale si reglementarilor
interne ale intreprinderii publice;

d) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care |-ar putea
pune pe administrator Intr-o situatie de conflict de interese;

e} tratarea informatiilor confidentiale st sensibite cu discrefia cuvenitd si in conformilate cu
potiticife implementate In intreprinderea publics.

Xl. Remuneratia membrilor consiliului

Art. 21. Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societatea comerciald, o
remunerate formata dintr-0 indemnizatie fixa, funara reprezentand 20% din indemnizatia
directorului generat.

XIl. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului
Art. 22. Clauzele de confidentialitate, prevazute de prezentu! contract, ramén obligatorti pe o
pericada de 3 ani ulterior incetrii mandatului de administrator,

X#l. Modalitatea de evaluare a administratoritor

Art. 23. Evaluarea activititii manadatarului se face anual de catre mandant, dupd caz, cu sprijinul
unor expeni in astfel de evaludri, $i vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului
de administrare.




Art. 24. Evaludriie anuale efectuate de mandant sunt aduse la cunostinta autorititii publice
tutelare, Tn termen de 15 zile de |la data finalizarii procesufui de evaluare.

XIV. Agteptdri referitoare la initierea $i participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate 1a pivelul consiliului

Art. 28, Participarea mandatarulul in comitetele constituite in cadrul consiliviui de admisnitratie se
stabileste in sedinta de constituire a consiliului de administratie,

XV. Clauze privind conflictul de interese
Art. 26. Mandatarul are obligatia de a respecta, pe toata pericada mandatului, a tuturor obligatiilor
legale si statutare referitoare la incompalibilitati, conflicte de interese si ablinerea de la deliberari,
in conditille in care cunocagte cd existd sau pot aparea astfet de situaj:
a} este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau s3 participe ta luarea deciziilor cu privire |a
persoane fizice gi juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de graduf | pot influenta deciziile
pe care trebuie $a [e ia in exercitarea functiei pubtice:
¢} intr-o anumitd operaliune, stie ¢d sunt interesate sotul sau sofia sa, rudele ort afinii s4i
pana la gradul al [V-lea inclusiv,
d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor societdtii
e) oricare alte potentiale situatii care ar conduce ia o stare de incompatibilitate, conflict de
interese sau de incalcare a normelor de eticd si integritate.
Art. 27, (1) In cazul aparitiei unei situvatii din cele prevazute la art. 30, mandatarul trebuie 54 i
Inglinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau auditori interni si 83 nu ia
parte [a nicio deliberare privitoare la aceasts operatfune.
(2) Mandatarul are obligatia denuntrii conflictelor de imterese, definite conform legistatiei n
vigoare si conform regtementarilor interne ale intreprinderii publice.
{3) Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus raspunde potrivit prezentului contract si
prevederilor legale in vigoare.
(4) Administratoru! trebuie sa cunoasca $i s& respecte legislatia in vigoare care reglementeaza
regimui incompatibifitdtitor g1 al conflictului de interese ( de ex. Legea nr. 286/2009 privind codul
penai, cu modificdrile $i completarite uHterioare, Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtitor publice, a functilor publice si in mediut de
afaceri, prevenires si sanctionarea coruptiel, Legea nr. 31/1990 - iegea societatilor, republicata, cu
modificdrile st complatirile ulterioare).

XV, Ciauze privind independenta si calificarea administratorului
Art, 28, Mandatarul are calitatea de administrator independent / neindependent si neexecutiv fatd
de intreprinderea publica.

XVil Conditiile contractarii de asistents fa niveiul consiliutti

Art. 29. Consiliul de administratie poate solicita intreprinderii publice s3 contracteze asistentd de
specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, in domenille: economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar, investigatii antifraudd, analizd de piatd sau promovarea actiunitor  Impotriva
directorilor $i a altor persoane angajate cu contract de muncd la societate, pentru recuperarea
prejudiciilor cauzate de acestia societatii, prin fapte proprii sau ale prepusilor for, doar In conditiile
prevazute de legislatia in vigoare cu privire la disciplina financiara.

XVIl. Forta majora

Art. 30, Forta majora exonereazéd de rispundere partile in cazul neexecutarii partiale sau totale a
obligatilor asumate prin prezentul contract. Prin forfa majord se intelege un eveniment
independent de vointa partitor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa inchelerea contractului si
care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiite asumate.

Art. 31, Situatia de fortd majora va fi notificatd celeilalte parti contractante In termen de maxim 10
zile de la producerea acesteia.




XIX. Litigii

Art. 32, Litigiile care se vor naste din prezentul contracl sau in fegaturd cu prezentul contract,
inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea iui, vor fi
solutionate pe cale amiabild, in caz contrar acestea fiind de competenta instantelor judecatoresti.

XX. Alte clauze

Art. 33. Prezentuf contract se completeaza cu dispozitiile actului constitutiv al societatii, hotararilor
adunarii generale ale actionaritor, precum si cu dispozitile refedtoare la mandat, prevazute de
legisiatia in vigoare.

Art. 34. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul acceptd in med expres numirea ca
administrator at SC TARGURI, OBOARE si FIETE SA ARAD |

Art. 35. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar original
pentru fiecare parte contractants.

MANDANT MANDATAR (ADMINISTRATOR),
prin reprezentantul adiunarii generale
conform Hotararii AGA NR.16/03.12.2021 FURDE GIHEORGHE

WAAS LIJANA

-




