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CONTRACT DE MANDAT
Nr.2239 din 27.11.2025

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.31/1990, a societitilor comerciale, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare si dispozitiile Ordonanfei de urgentd nr.109/30.11.2011
privind fuvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

n baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 71 din 25.11.2025.

Parjile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat pentru delegarea
conducerii societdtii in conditiile §i cu respectarea urmitoarelor clauze:

Art.1, Piirtile contractante

Societatea Comerciald Tirguri, Oboare i Piete S.A., cu sediul social in Arad, Piata Mihai
Viteazul nr.13, judeful Arad, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga Tribunalul
Arad, sub nr. J0O00037021, avind Codul Unic de Inregistrare nr.RO.8145406, reprezentatd prin
presedintele consiliului de Administratic PORTARU ELENA, in calitatea de MANDANT
si

Domnul NISTOR PETRU STELIAN, cetifcan (nationalitatea) romén, domiciliat in Arad,
strada , jud.Arad, néscut la data de . in Mun.Sebes,
jud.Alba, avind CNP identificat cu Cl seria  nr. , eliberati la data de

deSPCLEP. Arad, de profesie inginer, in calitate d¢ MANDATAR, denumit in

continuare DIRECTOR GENERAL,

Art.2. Obiectul contractului.

Obiectul prezentului contract consté in indeplinirea, pe o perioada de patru ani, in limitele
stabilite de lege, a tuturor atributclor conducerii societdfii delegate de catre Consiliul de
Administrafie in scopul realiziirii obiectului de activitate al societdfii, catre Directorul General, cu
exceplia celor care nu pot fi delegate conform legii §i a celor previizute expres in sarcina Consiliului
de Administratie de actul constitutiv, de deciziile Consiliului de Administratie, de hotardrile
Adundrii Generale a Actionarilor in schimbul unei remuneratii, stabilita conform legii.

Art.3. Durata gi incetarea contractului

3.1.Prezentul contract se incheie pe perioada 05.12.2025-04.12.2029.
3.2Incetarea prezentului contract se poate face prin:

a) renuniarea directorului la contract, cu o notificare prealabil de cel putin 10 de zile;

b) revocarea directorului general de ciitre Consiliul de Administratie;

¢) acordul pértilor;

d) alte modalitiifi previizute de lege .
3.3. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmétoarele conditii:

a) dupd o prealabili notificare, cu acordul pértilor, prin act aditional;

b) la aparitia a noi reglementiri legislative in domeniu

Art.4. Drepturile §i obligatiile mandantului
4.1. Mandantul are urméitoarele drepturi :
a) sd dispund mésuri de diminuare a remuneratici lunare a directorului general proportional cu
gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite prin contractul
de mandat, dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia,
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b) se restituie directorului general, la sfdrgitul anului, sumele refinute conform prevederilor lit. a),
in cazul indeplinirii in perioada cumulata de la inceputul anului a obiectivelor §i criteriilor de
performanti stabilite prin contractul de mandat;

¢) si supravegheze prin consiliul de administrafie activitatea directorului general;

d) sé revoce oricdnd pe directorul general;

¢) orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societdii sau incredinjate de citre Adunarea
Generala a Actionarilor, conform prevederilor Legii nr.31/1990, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

4.2. Mandantul se obliga :

a) sd pund la dispozifia directorului general mijloacele necesare obligatiilor ce ii revin;

b) sa pliteasci directorului general remuneratia stabilit prin prezentul contract;

¢) sa suporte cheltuielile ocazionate de indeplinirea obligatiilor directorului general, in limitele
stabilite de prezentul contract;

d) sa plateasca obligatiile fiscale ce {i incumbd din executarea prezentului contract;

e) in cazul in care revocarea survine fird justi cauzd, directorul este indreptitit la plata unor daune
— interese. Neindeplinirea criteriilor si obiectivelor de performantd constituic just motiv de
revocare

Art.S. Drepturile si obligatiile mandatarului

5.1.Directorul general are urmiitoarele drepturi

a) sd primeascd o remunerafie lunara in cuantum de lei, care va fi platit in zile de 08 -
chenzina Il §i 23 - chenzina |, a fieciirei luni.

b) beneficiazi de concediu de odihna anual de 30 de zle lucritoare §i indemnizagia aferentd,
diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediul medical conform legii §i zile
libere pldtite pentru sérbitori legale, zile festive specifice, ciisitorie, nasterea unui copil sau
deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de
muncd aplicabil societéii.

¢) Saise pund la dispozifie de citre societate mijloacele necesare pentru indeplinirea obligatiilor
ce ii revin, cum ar fi: autoturism de serviciu cu sau fird sofer (conform organigrama), telefon de
serviciu alte asemenea).

5.2. Directorul general are urmatoarele obligatii :

a) sd indeplincasca, cu diligenja unui bun comerciant, toate actele necesare §i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societafii, cu excepfia celor rezervate de lege si/sau actul
constitutiv pentru adunarea generali a acfionarilor i consiliul de administratic;

b) sd-gi exercite mandatul cu loialitate in interesul societdfii;

¢) si nu divulge informatii confidentiale §i sccrete de afaceri ale societifii, pe toatd durata
exercitdrii mandatului, precum §i o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract;

d) sa incheie o asigurare de rispundere profesionald, in limita unei sume asigurate aprobatd de
catre Adunarca Generald a Actionarilor. Prima de asigurare va fi plitita de societate.

¢) sd ducd la indeplinire criteriile §i obiectivele de performantdi aprobate de citre Adunarea
Generalid a Actionarilor, care fac parte integranti din prezentul contract.

f) sa informeze lunar, in scris, Consiliul de Administratie, cu privire la activitatea desfigurata;

) si pund la dispozitia Consiliului de Administraie toate documentele i informatiile necesare
acestuia pentru exercitarea atributiilor;

h) s ducd la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie;

i) si transmitd lunar consiliului local, pdna la data de 25 ale fiecdrei luni, situatia privind

cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioard §i cumulat de la Inceputul anului, structura

fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a

obicctivelor §i criteriilor de performantd (anexa la contractul de mandat), insotite de o analizi a

cauzelor neindeplinirii acestora, daca este cazul
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5.3.Conditiile concrete (sume asigurate) ale obligatiilor previizute la pet. 5.2 lit.d. vor fi
stabilite prin decizia consiliului de administratie.

5.4.Pentru indeplinirea obligatiilor previizute la pet. 5.2., directorul general are urmétoarele
atributii:

a) conduce nemijlocit i efectiv intreaga activitate a societdfii, conform prevederilor legale, actului
constitutiv §i imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;

b) selecteazi, angajeazii §i concediazi personalul salariat necesar bunei desfisurdiri a activitatii,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;

¢) negociazi contractul colectiv de munci i contractele individuale de muncid, conform legislatiei
in vigoare si prevederilor actului constitutiv;

d) reprezintil societatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

€) incheie acte juridice in numele gi pe seama societdfii, conform legislatiei in vigoare §i actului
constitutiv al societatii;

f) promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbundtitirii performantelor serviciilor,
eficienfei si eficacitafii activitdjii societafii i in general pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor incredintate .

5.5.Directorul general reprezintd societatea fajd de terti si in justitie, dupd inregistrarea la
Oficiul Registrului Comerfului a prezentului contract de mandat .

Art.6. Obiectivele si criteriile de performanta

6.1.Obiectivele i criteriile de performanta ale directorului general, aprobate de actionari,
sunt parte integrant din prezentul contract .

6.2.Criteriile gi obiectivele inscrise in contractul de mandat se actualizeazi anual, in termen
de 30 de zile de la data aprobirii bugetului de venituri si cheltuieli .

Art.7. Rispunderea pirtilor

7.1.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract pirtile rispund potrivit legislatiei in vigoare.

7.2.Réspunderea directorului general este angajata in cazul nerespectdrii prevederilor legale,
ale actului constitutiv, ale prezentului contract, a hotirdrilor adoptate de adunarca generala a
actionarilor si a deciziilor consiliului de administragie .

7.3.Directorul general rispunde civil pentru daunele produse societditii comerciale prin orice
act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva
sau neglijentd a fondurilor societitii comerciale.

Art.8. Forta majori

8.1.Foryd majord exonereazi périle de rispundere in cazul executiirii necorespunzitoare sau
cu intirziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in condifiile legii.

8.2.Prin fortd majori se infelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil i
de neinléturat, apiirut dupa incheierea contractului si care impiedica pértile si-si execute obligatiile
asumate.

8.3.Partea care invoci forfa majord trebuie s notifice celeilalte parii in termen de 5 zile de
la data aparitiei respectivului caz de forfa majord, precum si de la incetarea acestui caz.

8.4.Daci nu procedeazi la notificarea, in termenele previizute mai sus, a inceperii gi incetirii
cazului de forfi majord, partea care il invoci va suporta toate daunele provocate celeilalte pérti prin
neanunfarea in termen .

8.5.n cazul cind imprejurdrile de forid majora care obligh la suspendarea executirii
prezentului contract se prelungesc o perioadd mai mare de o lund, fiecare parte poate cere rezilierea
contractului .

Art.9, Litigii
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9.1.Orice litigiu care se va nagte intre pérfile contractante din incheierea, interpretarea §i executarea
acestui contract va fi solufionat pe cale amiabila, iar dacd acest lucru nu este posibil, de catre
instaniele judecitoresti competente.

Art.10. Clauze speciale

10.1. Prezentul contract se completeazi cu dispozifiile actului constitutiv al societatii, ale
hotérarilor adundrii generale ale actionarilor, ale deciziilor consiliului de administrafie, precum si
dispozitiilor Legii societdtilor comerciale nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, ale Codului civil §i ale Codului comercial, aplicabile .

10.2. Prezentul contract a fost incheiat azi, 27.11.2025 intr-un numar de 3 exemplare, céte
un exemplar original pentru fiecare parte contractantd, iar al treilea va fi depus, prin grija
presedintelui consiliului de administratie al societaii, la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Arad, in vederea inregistriirii numirii directorului general si publicarea acestei numiri in
Monitorul Oficial al Romniei, Partea a IV-a , conform legii .

. MANDANT MANDATAR
SC TARGURI, OBOARE, PIETE SA
Pregedintele Consiliului de Administratie

PORTARU ELENA | 0 NISTOR PETRU STELIAN
» \F ('




